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แผนส่งเสริมการท่องเที่ยว
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จัดทำโดย
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คำนำ
  



นโยบายในการพัฒนาบริการและส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวแห่งเอเชีย  โดยกำหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค ที่พัก สาธารณสุขพื้นฐาน  การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว  รูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย  การเสนอวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์  การกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว  ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวมีความจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย เพื่อส่งเสริมให้การท่องเที่ยวของไทยได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และบรรลุเป้าหมายได้ประโยชน์ด้วยกันทุกฝ่ายและมีความยั่งยืน นโยบายดังกล่าวมีความสำคัญต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวทุกระดับโดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น  ประกอบกับแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดให้การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยถ่ายโอนภารกิจด้านการท่องเที่ยวให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และนอกจากนี้งานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวยังเป็นภารกิจตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวควรมีแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและการท่องเที่ยวโดยรวมของประเทศ  โดยยึดหลักการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามที่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยใช้เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการท่องเที่ยว
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ส่วนที่ ๑


สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน
๑. สภาพทั่วไป
 



๑.๑  ที่ตั้ง
  





องค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน  สำนักงานตั้งอยู่ที่บ้านไสเหรียง  หมู่ที่ ๖ ตำบลเปลี่ยน อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  พื้นที่ส่วนหนึ่งติดอำเภอท่าศาลาและอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอสิชลห่างจากที่ว่าการอำเภอสิชลประมาณ ๒๐ กิโลเมตร  จากจังหวัดนครศรีธรรมราช  ทางรถยนต์ประมาณ
 ๗๐ กิโลเมตร

๑.๒  เนื้อที่
 





องค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน  มีพื้นที่ในเขตการปกครอง  จำนวน ๖๑.๘๒๒ ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   ๓๘,๖๓๘.๗๕  ไร่  
 


๑.๓  อาณาเขต
 

 



ทิศเหนือ
ติดต่อตำบลเทพราชและตำบลเสาเภา
  อำเภอสิชล

 

 



ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลตลิ่งชันและตำบลกลาย  อำเภอท่าศาลา
 

 



ทิศตะวันออก  ติดต่อกับตำบลเสาเภา อำเภอสิชล และตำบลกลาย  อำเภอท่าศาลา
 

 



ทิศตะวันตก
ติดต่อกับตำบลเทพราช อำเภอสิชลและตำบลตลิ่งชัน  อำเภอท่าศาลา
 

๑.๔  ลักษณะภูมิประเทศ

   





ลักษณะตำบลเปลี่ยนเป็นแนวเทือกเขาผืนใหญ่ มีความสูงประมาณ ๓๐๐-๗๐๐ เมตร อยู่ทางทิศตะวันตกของตำบล เหมาะกับการปลูกยางพารา ไม้ผล ไม้ยืนต้น ประมาณ ๒๐ % ของพื้นที่ตำบล และประมาณ ๔๐% จะเป็นที่ราบ เหมาะสมกับการปลูกไม้ผล ยางพารา ทำนา และเลี้ยงปศุสัตว์ ส่วนอีกประมาณ ๒๐% ของพื้นที่ทั้งตำบล จะเป็นที่ราบลุ่ม เมื่อถึงฤดูฝนน้ำจะท่วมทุกปี เหมาะกับการทำนาข้าว และทำการประมง 
 

๑.๕  จำนวนหมู่บ้าน   ๑๔  หมู่บ้าน





จำนวนหมู่บ้านในเขต  อบต.     ๑๔  หมู่บ้าน   
 




หมู่ที่  ๑  บ้านวังหลวงนอก 

หมู่ที่  ๒   บ้านวังหลวงใน
 




หมู่ที่  ๓  บ้านคอกวัว 



หมู่ที่  ๔   บ้านสีสา
 




หมู่ที่  ๕  บ้านเขาอม 



หมู่ที่  ๖   บ้านไสเหรียง
 




หมู่ที่  ๗  บ้านเขาทราย 


หมู่ที่  ๘   บ้านไสพลู
 




หมู่ที่  ๙  บ้านหัวทุ่ง 



หมู่ที่ ๑๐  บ้านท่าหิน
 




หมู่ที่ ๑๑ บ้านสีสาออก



หมู่ที่ ๑๒  บ้านห้วยปลิง
 




หมู่ที่ ๑๓ บ้านเขาลานวัว 


หมู่ที่ ๑๔  บ้านวังแป้น 
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๑.6  ประชากร
     ตารางที่ ๑  ข้อมูลเกี่ยวกับประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน
	ชื่อผู้นำ

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	

	๑
	บ้านวังหลวงนอก
	141
	157
	๒๙8
	๗๖
	นายวุฒิศักดิ์    บริสุทธิ์

	๒
	บ้านวังหลวงใน
	107
	91
	๑98
	๕5
	นายปรีชา   อินทร์ทอง

	๓
	บ้านคอกวัว
	174
	๒๐2
	๓76
	๑๒6
	นางจารุภัทร  มะยะเฉียว

	๔
	บ้านสี่สา
	346
	๓๑2
	๖58
	๒๑6
	นายจรุณ   บุรีรักษ์

	๕
	บ้านเขาอม
	399
	๓๘8
	๗๘๗
	๒50
	นายอดิษฐศัย  เรืองสวัสดิ์

	๖
	บ้านไสเหรียง
	267
	๒92
	๕๕9
	๒24
	นายวรรณชัย   พรหมมา

	๗
	บ้านเขาทราย
	378
	๓๘5
	๗๖๓
	๒๐8
	นายประทีป   สมจิต

	๘
	บ้านไสพลู
	307
	๓๓8
	๖45
	๑90
	นายวิรัตน์   ยิ่งยง

	๙
	บ้านหัวทุ่ง
	382
	๔36
	๘๑8
	๒72
	นายชนินทร์   ขำสุข

	๑๐
	บ้านท่าหิน
	476
	๔๔8
	๙24
	๓80
	นายสุโข    บริรักษ์ 

	๑๑
	บ้านสีสาออก
	129
	๑๕4
	๒๘3
	๘5
	นางบุญช่วย   ศรีจงกล

	๑๒
	บ้านห้วยปลิง
	337
	๓๔9
	๖๘๖
	๒20
	นายบรรพต    จิตรอารีย์

	๑๓
	บ้านเขาลานวัว
	234
	๒๑6
	๔๕0
	๑๔7
	นายจรินทร์   เมืองมุสิก

	๑๔
	บ้านวังแป้น
	๑๐1
	๑๐0
	๒01
	82
	นายสัญชัย   ใจห้าว

	รวม
	๓,๗78
	๓,๘68
	๗,๖46
	๒,531
	



 

ประชากรทั้งสิ้น  ๗,๖46  คน  แยกเป็นชาย  ๓,๗78   คน    หญิง  ๓,๘68   คน  ความหนาแน่นเฉลี่ย   ๑๒๔  คน / ตารางกิโลเมตร   (ข้อมูล  ณ  28   เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕9  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 
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๒. สภาพทางเศรษฐกิจ
๒.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ

1. รายงานแสดงกิจกรรมการเกษตรตามสถานที่ปลูกของพื้นที่ตำบลเปลี่ยน อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช : การปลูกพืชไร่ ผัก สมุนไพร และไม้ผลไม้ยืนต้น
	ลำดับที่
	ชนิดพืช
	จำนวนครัวเรือน
	เนื้อที่เพาะปลูก(ไร่)
	เนื้อที่เก็บเกี่ยว(ไร่)
	
	ลำดับที่
	ชนิดพืช
	จำนวนครัวเรือน
	เนื้อที่เพาะปลูก(ไร่)
	เนื้อที่เก็บเกี่ยว(ไร่)

	๑
	ยางพารา
	๑,๐๗๔
	๑๕,๐๘๗
	๗,๕๐๘
	
	๑๗
	มะนาว
	๓๔
	๖๙
	๑๕

	๒
	มังคุด
	๙๓๓
	๓,๒๒๑
	๒,๓๑๒
	
	๑๘
	ไม้ยืนต้นอื่นๆ
	๒๐
	๘๕
	๑๗

	๓
	ข้าวนาปี
	๕๑๖
	๒,๔๔๔
	๒,๔๒๒
	
	๑๙
	มะละกอ
	๒๐
	๒๗
	๑๔

	๔
	ทุเรียน
	๕๒๕
	๑,๗๕๐
	๙๘๙
	
	๒๐
	ลางสาด
	๒๔
	๒๕
	๕

	๕
	ปาล์มน้ำมัน
	๔๗๓
	๓,๙๙๓
	๒,๑๘๑
	
	๒๑
	ตะไคร้
	๑๕
	๒๓
	๒๓

	๖
	พริกขี้หนูเม็ดเล็ก
	๔๐๔
	๖๑๗
	๕๗๑
	
	๒๒
	กล้วยน้ำว้า
	๒๑
	๒๕
	๑๙

	๗
	เงาะ
	๓๓๘
	๘๘๕
	๖๘๙
	
	๒๓
	ถั่วลิสงรุ่น ๑
	๑๓
	๓๗
	๒๒

	๘
	ลองกอง
	๒๖๒
	๖๕๒
	๒๒๘
	
	๒๔
	ขมิ้น
	๑๔
	๒๔
	๑๘

	๙
	ยาสูบ
	๒๓๑
	๗๒๗
	๖๗๑
	
	๒๕
	ส้มโอ
	๑๑
	๘๖
	๙

	๑๐
	มะพร้าว
	๑๖๙
	๔๙๖
	๔๕๔
	
	๒๖
	ผักอื่นๆ
	๑๑
	๑๕
	๑๕

	๑๑
	หมาก
	๑๓๗
	๒๔๕
	๒๑๑
	
	๒๗
	ชะอม
	๑๐
	๑๒
	๑๒

	๑๒
	ข้าวโพดหวาน
	๖๒
	๑๔๗
	๑๓๙
	
	๒๘
	ฟักทอง
	๑๒
	๑๙
	๑๘

	๑๓
	มะเขือเปราะ
	๔๙
	๔๗
	๔๓
	
	๒๙
	สะเดา
	๙
	๕
	๐

	๑๔
	แตงโมเนื้อ
	๔๓
	๑๙๓
	๑๗๗
	
	๓๐
	สะตอ
	๑๔
	๕
	๐

	๑๕
	ถั่วฝักยาว
	๓๕
	๔๗
	๔๗
	
	๓๑
	ข้าวนาปรัง
	๔
	๑๓
	๑๓

	๑๖
	แตงกวา
	๓๕
	๓๗
	๖๖
	
	๓๒
	เผือก
	๙
	๑๒
	๑๒
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	ลำดับที่
	ชนิดพืช
	จำนวนครัวเรือน
	เนื้อที่เพาะปลูก(ไร่)
	เนื้อที่เก็บเกี่ยว(ไร่)
	
	ลำดับที่
	ชนิดพืช
	จำนวนครัวเรือน
	เนื้อที่เพาะปลูก(ไร่)
	เนื้อที่เก็บเกี่ยว(ไร่)

	๓๓
	โกโก้
	๖
	๘
	๑
	
	๕๒
	สัก
	๑
	๒
	๐

	๓๔
	กระท้อน
	๗
	๙
	๘
	
	๕๓
	ทับทิม
	๑
	๓
	๓

	๓๕
	มะเขืออื่นๆ
	๔
	๙
	๙
	
	๕๔
	ส้มซ่า
	๑
	๑
	๐

	๓๖
	ฝรั่ง
	๕
	๕
	๓
	
	๕๕
	ผักกาดขาวปลี
	๑
	๑
	๑

	๓๗
	ผักบุ้งอื่นๆ
	๓
	๖
	๖
	
	๕๖
	ยูคาลิปตัส
	๑
	๐
	๐

	๓๘
	ขนุนหนัง
	๔
	๓
	๒
	
	๕๗
	มันฝรั่ง
	๑
	๑
	๑

	๓๙
	มันสำปะหลัง
	๔
	๘
	๕
	
	๕๘
	อ้อยเคี้ยว
	๑
	๑
	๑

	๔๐
	กระถินเทพา
	๓
	๘
	๐
	
	๕๙
	ไม้ผลอื่นๆ
	๑
	๓
	๓

	๔๑
	ผักหวาน
	๓
	๓
	๓
	
	๖๐
	พริกขี้หนูเม็ดใหญ่
	๑
	๑
	๑

	๔๒
	นุ่น
	๒
	๑๑
	๐
	
	๖๑
	ถั่วอื่นๆ
	๑
	๓
	๓

	๔๓
	ลูกเนียง
	๒
	๐
	๐
	
	๖๒
	ระกำ
	๑
	๐
	๐

	๔๔
	มะม่วง
	๒
	๐
	๐
	
	๖๓
	ตำลึง
	๑
	๑
	๑

	๔๕
	สละ
	๒
	๔
	๔
	
	๖๔
	ผักกาดอื่นๆ
	๑
	๑
	๑

	๔๖
	ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ รุ่น ๑
	๒
	๘
	๘
	
	๖๕
	ถั่วพู
	๑
	๑
	๑

	๔๗
	มะเขือยาว
	๒
	๒
	๒
	
	๖๖
	บวบ
	๑
	๔
	๔

	๔๘
	มะกรูด
	๒
	๒
	๒
	
	๖๗
	ละมุด
	๑
	๔
	๐

	๔๙
	คะน้า
	๑
	๑
	๑
	
	๖๘
	ขมิ้นชัน
	๑
	๕
	๐

	๕๐
	ไผ่ (ยืนต้น)
	๑
	๐
	๐
	
	
	
	
	
	

	๕๑
	มะเขือเทศโรงงาน
	๑
	๑
	๑
	
	รวม
	
	๕,๖๐๐
	๓๑,๒๒๐
	๑๘,๙๙๕
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การทำปศุสัตว์ 




















    






	ลำดับที่
	ชนิดสัตว์เลี้ยง
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนสัตว์(ตัว)
	จำนวนรุ่นต่อปี
(รุ่น)

	๑
	ไก่พื้นเมือง
	๓๕๑
	๒๒,๐๒๑
	

	๒
	โคเนื้อ
	๑๗๖
	๙๙๘
	

	๓
	สุกร
	๗๙
	๒,๙๑๙
	

	๔
	ไก่ชน
	๑๕
	๙๕๔
	

	๕
	เป็ดเนื้อ
	๑๓
	๑,๑๑๒
	

	๖
	ไก่ไข่
	๑๕
	๕๐,๔๙๘
	

	๗
	เป็ดไข่
	๑๐
	๖๖๐
	

	๘
	ไก่เนื้อ
	๗
	๗,๔๘๐
	

	๙
	แพะ
	๕
	๔๕
	

	๑๐
	กระบือ
	๓
	๑๒
	

	๑๑
	โคนม
	๒
	๕
	

	
	
	
	
	

	รวม
	๖๗๖
	๘๖,๗๐๑
	


ที่มา : ระบบฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร

 วันที่  ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	ลำดับที่
	ชนิดสัตว์เลี้ยง
	จำนวนครัวเรือน
	เนื้อที่กระชัง 

(ตารางเมตร)
	เนื้อที่เลี้ยง(ไร่)
	ผลผลิต(ตัว)

	๑
	ปลาดุก
	๘๘
	๑๒๔
	๔๙
	๔๗,๔๐๐

	๒
	ปลานิล
	๕๐
	๘,๒๔๙
	๓๕
	๙,๘๐๐

	๓
	ปลาหมอ
	๒๑
	๘๔
	๓๑
	๓๘๒,๓๕๐

	๔
	ปลานิลทับทิม
	๑๕
	๕๓๗
	๕
	๑๓,๑๐๐

	๕
	ปลากะพง
	๓
	๓๐
	๓
	๕,๐๐๐

	๖
	ปลาสลิด
	๔
	๐
	๔
	๓,๑๐๐

	๗
	กุ้งขาว
	๖
	๐
	๓๘
	๓๐๐,๐๐๐

	๘
	ปลาน้ำจืดอื่น ๆ
	๑
	๐
	๑
	๐

	๙
	ปลายี่สก
	๑
	๐
	๒
	๐

	๑๐
	ปลาไน
	๑
	๐
	๐
	๕,๐๐๐

	๑๑
	ปลานิลดำ
	๑
	๐
	๐
	๐

	๑๒
	ปลาเนื้ออ่อน
	๑
	๐
	๐
	๕,๐๐๐

	๑๓
	ปลาจาระเม็ดน้ำจืด
	๑
	๒๐๐
	๐
	๕,๐๐๐

	๑๔
	ปลาสวาย
	๑
	๐
	๐
	๐

	๑๕
	ปลาตะเพียน
	๑
	๐
	๐
	๒,๐๐๐

	รวม
	๑๙๕
	๙,๒๒๔
	๑๖๘
	๗๗๗,๗๕๐
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๒.๒ หน่วยธุรกิจ  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	ลำดับ
	ชื่อกิจการ
	จำนวน/แห่ง
	หมายเหตุ

	๑
	โรงรมยางพารา
	๑
	

	๒
	คลินิก
	๑
	

	๓
	ร้านเสริมสวย
	3
	

	๔
	ร้านขายเฟอร์นิเจอร์
	๑
	

	๕
	ห้องเช่า
	๙
	

	๖
	ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์
	๑๑
	

	๗
	ปั้มน้ำมันประเภท ก.
	2
	

	๘
	ร้านขายของชำ
	45
	

	๙
	ร้านวัสดุก่อสร้าง
	7
	

	๑๐
	ร้านอาหาร
	1
	

	๑๑
	ร้านขายอาหารสัตว์
	1
	

	๑๒
	สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงประเภท ค ลักษณะที่ ๑ (ปั๊มถังลอยริมทางขนาดเล็ก)
	๒
	

	๑๓
	สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงประเภท ง (ปั้มหลอดแก้วมือหมุน)
	๑๙
	

	๑๔
	ร้านรับจำนำทะเบียนรถ
	๑
	

	๑๕
	สถานีรับส่งสัญญาณโทรศัพท์
	4
	

	๑๖
	ฟาร์มเลี้ยงสัตว์
	2
	

	๑๗
	ร้านน้ำชา
	2
	

	๑๘
	อู่ซ่อมรถยนต์
	๑
	

	๑๙
	ร้านตัดผมชาย
	๗
	

	๒๐
	ร้านตัดชุดวิวาห์
	1
	

	๒๑
	ร้านขายอุปกรณ์เกษตร
	2
	

	๒๒
	รับซื้อน้ำยางสด
	๘
	

	๒๓
	รับซื้อเศษยาง
	๘
	

	๒๔
	รับซื้อปาล์ม
	๓
	


๓.  สภาพทางสังคม
๓.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา
 
 

สถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน  ประกอบด้วย



- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 
จำนวน    1    แห่ง
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	ที่
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จำนวนเด็กนักเรียน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑.
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน
	44
	31
	75

	
	
	
	
	





- โรงเรียนในสังกัดรัฐบาล  ๕  แห่ง และเอกชน 
จำนวน   ๑   แห่ง
	ที่
	โรงเรียน
	อนุบาล
	ป.๑
	ป.๒
	ป.๓
	ป.๔
	ป.๕
	ป.๖
	รวม

	
	
	(คน)
	(คน)
	(คน)
	(คน)
	(คน)
	(คน)
	(คน)
	(คน)

	
	โรงเรียนในสังกัดรัฐบาล
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.
	โรงเรียนบ้านไสเหรียง
	11
	๘
	2
	8
	3
	3
	-
	35

	๒.
	โรงเรียนวัดชนสังขรณพิจิตร
	31
	๒0
	22
	๑๗
	๑5
	๑6
	11
	๑32

	๓.
	โรงเรียนบ้านเขาทราย
	๑3
	3
	11
	8
	3
	7
	10
	๕5

	๔.
	โรงเรียนบ้านไสพลู
	27
	11
	๑5
	8
	12
	๘
	10
	91

	๕.
	โรงเรียนวัดศิลาชลเขต
	๑๐
	21
	2๙
	๑7
	18
	17
	๒0
	๑๓2

	
	มัธยมศึกษา
	ม.๑
	ม.๒
	ม.๓
	
	
	
	
	

	
	โรงเรียนวัดชนสังขรณพิจิตร
	๒๓
	๑๘
	๑๕
	
	
	
	
	๕๖

	
	โรงเรียนในสังกัดเอกชน 
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.
	โรงเรียนฆังคะทวีศิลป์ (ประถม)
	๕๒๙
	๗๗
	๙๕
	๙๕
	๘๓
	๙๐
	๑๐๐
	๑,๐๖๙

	
	มัธยมศึกษา
	ม.๑
	ม.๒
	ม.๓
	ม.๔
	ม.๕
	ม.๖
	รวม

	
	จำนวน (คน)
	๙๖
	๙๗
	๗๘
	๖๕
	๓๘
	๓๕
	๔๐๙


(ข้อมูล   ณ  19 เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9)
๓.๒  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
	ประเภท
	จำนวน
	ชื่อ
	สถานที่ตั้ง

	วัด
	๓
	วัดชนสังขรณพิจิตร
	หมู่ที่ ๔

	
	
	วัดวังหลวง
	หมู่ที่ ๑

	
	
	วัดศิลาชลเขต

	หมู่ที่ ๑๐

	สำนักสงฆ์
	๒
	สำนักสงฆ์สุมนประชาคีรีสันติธรรม (เขาอม)
	หมู่ที่ ๗

	
	
	สำนักสงฆ์บ้านไสพลู
	หมู่ที่ ๘


 


๓.๓  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ออกกำลังกายและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

 



- สนามกีฬา จำนวน  ๕  แห่ง  ได้แก่ 
- สนามกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ 

- สนามกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๘
- สนามกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑๑ 

- สนามกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑๒
- สนามกีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่  ๑๓
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- สวนสาธารณะ จำนวน ๒  แห่ง  ได้แก่ 
- สวนสาธารณะ  หมู่ที่ ๑
- สวนสาธารณะ  หมู่ที่ ๑๒

๓.๔  ข้อมูลเกี่ยวกับการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
  
 


- ศูนย์บริการสาธารณสุข 

๒ 
แห่ง
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าหิน

ตั้งอยู่
หมู่ที่  ๑๐  ตำบลเปลี่ยน

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเปลี่ยน

ตั้งอยู่
หมู่ที่   ๔   ตำบลเปลี่ยน
๓.๕ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
  
 


- สถานีตำรวจภูธร

๑
แห่ง
- สถานีตำรวจภูธรเปลี่ยน

ตั้งอยู่
หมู่ที่  ๖  ตำบลเปลี่ยน

  



- หน่วยบริการประชาชน

๑
แห่ง 
- ป้อมตำรวจสถานีตำรวจภูธรเปลี่ยน
หมู่ที่  ๑๐  ตำบลเปลี่ยน
๔. ข้อมูลพื้นฐานด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริการพื้นฐาน
 

๔.๑  ตารางแสดงข้อมูลถนน ในตำบลเปลี่ยน อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ที่
	ชื่อถนน

	กว้าง
(เมตร)
	ระยะทาง(เมตร)


	
	
	
	ลาดยาง
	คสล.
	หินคลุก
	ลูกรัง

	๑.
	ถนนสายนิคม-นางนาน หมู่ที่ ๑
	๕
	
	๑๐๐
	๘๕๐
	

	๒.
	ถนนสายนายชม – ดอนใคร หมู่ที่ ๑ 
	๔
	
	๑๐๐
	๑,๒๐๐
	

	๓.
	ถนนสายนายพ่าย – คลองท่าลาด หมู่ที่ ๑ 
	๔
	
	
	๑,๓๐๐
	

	๔.
	ถนนสายนายสันทัด – วังหลวง หมู่ที่ ๑,๙ 
	๕
	
	๑,๒๐๐
	๑๐๐
	

	๕.
	ถนนสายนางเปียน – หน้าเขื่อน หมู่ที่ ๑
	๔
	
	
	๑,๓๕๐
	

	๖.
	ถนนสายวังหลวง – สีสา หมู่ที่ ๑,๒,๑๑,๔
	๖
	๒,๗๐๐
	
	๒,๐๐๐
	

	๗.
	ถนนสายนายเขียม – คลองท่าล่าง หมู่ที่ ๒ 
	๕
	
	
	๑,๔๐๐
	

	๘.
	ถนนสายไสเหรียง – วังหลวง หมู่ที่ ๒,๖ 
	๕
	
	๕๓๕
	๖๐๐
	

	๙.
	ถนนสายประปา – นายนุกูล  หมู่ที่ ๒
	๕
	
	
	๔๐๐
	

	๑๐.
	ถนนสายดอนใคร – วังหลวง หมู่ที่ ๓,๒ 
	๕
	
	๑,๐๐๐
	๑๕๐
	

	๑๑.
	ถนนสาย พรช. – คอกวัว หมู่ที่ ๓,๕ 
	๕
	
	๑๐๐
	๒,๕๕๐
	

	๑๒.
	ถนนสายนายเล็ก – คูขุด หมู่ที่ ๓,๔,๕,๑๑
	๔
	
	๔๐๖
	๑,๖๐๐
	

	๑๓.
	ถนนสายนาใหญ่  หมู่ที่ ๔ 
	๔
	
	๒๘๕
	๑,๖๐๐
	

	๑๔.
	ถนนสายวัดเหลียน – นาตรอก หมู่ที่ ๔,๑๒ 
	๕
	
	๑,๓๐๐
	
	

	๑๕.
	ถนนสายนอกด่าน – วัดเหลียน หมู่ที่ ๑๒,๔
	๕
	
	๑,๕๐๐
	
	

	๑๖.
	ถนนสายซอย ๑ นาตรอก –หมู่ที่ ๔,๑๒ หมู่ที่ ๔,๑๒ 
	๔
	
	๒๑๐
	๔๐๐
	

	๑๗.
	ถนนสายตกวัด – มารวย หมู่ที่ ๔,๕ 
	๕
	
	๗๖๐
	๑,๘๐๐
	

	๑๘.
	ถนนสายนายฟอง – ตกวัด หมู่ที่ ๕,๔
	๕
	
	
	๖๔๐
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	๑๙.
	ถนนสายดาบอุทิศ – วังปรางค์ หมู่ที่ ๕ 
	๕
	
	
	๒,๐๐๐
	

	๒๐.
	ถนนสายนายทวีสิทธิ์ – หน้าเขา หมู่ที่ ๕ 
	๕
	
	
	๘๐๐
	

	๒๑.
	ถนนสายนายวร – ต้นแซะ หมู่ที่ ๕,๑๒ 
	๕
	
	๒,๐๐๐
	๑,๕๐๐
	

	๒๒.
	ถนนสายโรงสี – วังปรางค์ หมู่ที่ ๕ 
	๔
	
	๑๓๐
	๕๐๐
	

	๒๓.
	ถนนสายไสเรียง – บ้านนายพัน หมู่ที่ ๖ 
	๔
	
	
	๔๘๐
	

	๒๔.
	ถนนสายไสสับ – ปลักปลา หมู่ที่ ๖,๔,๕
	๖
	๖,๕๐๐
	
	
	

	๒๕.
	ถนนสายสำนักสงฆ์ หมู่ที่ ๗ 
	๔
	
	
	๙๐๐
	

	๒๖.
	ถนนสายนายต้อง – นายเขียน หมู่ที่ ๗
	๔
	
	๒๐๐
	๑,๒๐๐
	

	๒๗.
	ถนนสายนายเอื้อม – นายเอียด หมู่ที่ ๗ 
	๕
	
	
	๑,๕๐๐
	

	๒๘.
	ถนนสายนายนิรัตน์ – วังแป้น หมู่ที่ ๗
	๔
	
	
	๑,๐๐๐
	

	๒๙.
	ถนนสายนางแย้ม – นายประเสริฐ หมู่ที่ ๗ 
	๔
	
	๒๐๓
	๑,๐๐๐
	

	๓๐.
	ถนนสายนางส้วน – ถ้ำหลอด หมู่ที่ ๗
	๔
	
	
	๒,๕๐๐
	

	๓๑.
	ถนนสายเขาทราย – หลังถ้ำ หมู่ที่ ๗,๑๓
	๕
	
	๑,๑๐๐
	๒,๑๐๐
	

	๓๒.
	ถนนสายเขาทราย – เขาลานวัว หมู่ที่ ๗,๑๓ 
	๕
	๓๕๐
	
	๓,๒๐๐
	

	๓๓.
	ถนนสายนายเนือบ – คลองเหลียน หมู่ที่ ๗ 
	๔
	
	
	๑,๒๐๐
	

	๓๔.
	ถนนสายประปาภูเขา หมู่ที่ ๗ 
	๕
	
	๑๓๕
	
	๑,๓๐๐

	๓๕.
	ถนนสายไสพลู – ไสตก หมู่ที่ ๘ 
	๔
	
	๑๒๕
	๑,๖๐๐
	

	๓๖.
	ถนนสายในโพล๊ะ หมู่ที่ ๘ 
	๕
	
	
	๓๖๐
	

	๓๗.
	ถนนสายห้าต้น – ในพรุ หมู่ที่ ๘ 
	๔
	
	
	๓๐๐
	

	๓๘.
	ถนนสายห้าต้น – บ้านป้ากัก หมู่ที่ ๘ 
	๔
	
	๔๒๒
	๕๐๐
	

	๓๙.
	ถนนสายไสพลู – หูนบ หมู่ที่ ๘ 
	๕
	
	๗๓๕
	๔๐๐
	

	๔๐.
	ถนนสายนอกด่าน – ไสตก หมู่ที่ ๘
	๕
	
	
	๓๐๐
	

	๔๑.
	ถนนสายต้นแซะ – วังบก หมู่ที่ ๘,๑๔
	๕
	
	๓๕๐
	๘๕๐
	

	๔๒.
	ถนนสายบางหยี หมู่ที่ ๙,๑๐
	๔
	
	๘๐๐
	๒๐๐
	

	๔๓.
	ถนนสายไสเหม็ด หัวทุ่ง หมู่ที่ ๙,๑๐
	๔
	
	๘๕๐
	๑,๓๐๐
	

	๔๔.
	ถนนสายนายคำแหง หมู่ที่ ๙
	๔
	
	๘๐๐
	๒๘๐
	

	๔๕.
	ถนนสายหัวทุ่ง – ไสแพ หมู่ที่ ๙
	๕
	
	
	๙๐
	

	๔๖.
	ถนนสายตลาดเสาร์ หมู่ที่ ๑๐
	๔
	
	
	๔๐๐
	

	๔๗.
	ถนนสายบางยูง หมู่ที่ ๑๐
	๔
	
	๘๐๐
	๔๐๐
	

	๔๘.
	ถนนสายนายสว่าง หมู่ที่ ๑๐
	๔
	
	
	๑๘๐
	

	๔๙.
	ถนนสายไสม่วง หมู่ที่ ๑๐
	๕
	
	๑๘๒
	๕๐
	

	๕๐.
	ถนนสายป้าส้วน – ประตูวัด  หมู่ที่ ๑๐
	๕
	
	
	๑๕๐
	

	๕๑.
	ถนนสายเลียบคลอง – ห้วยตาปาน หมู่ที่ ๑๐
	๔
	
	
	๒๐๐
	

	๕๒.
	ถนนสายบ้านหิน–เขาทรายหมู่ที่ ๑๐,๙,๖,๑๒,๑๔,๗ 
	๖
	๑๑,๐๐๐
	
	
	

	๕๓.
	ถนนสายนางเกษร – นายนิคม หมู่ที่ ๑๑
	๕
	
	๒๖๐
	๖๕๐
	

	๕๔.
	ถนนสายสีสา – คอกวัว หมู่ที่ ๓,๑๑
	๕
	
	
	๗๐๐
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	๕๕.
	ถนนสายไสเหรียง – สีสา หมู่ที่ ๑๑,๖
	๕
	
	๑,๔๔๐
	๑๖๐
	

	๕๖.
	ถนนสายห้วยปลิงใน – หูนบ หมู่ที่ ๑๒ 
	๔
	
	๑๕๒
	๑,๒๐๐
	

	๕๗.
	ถนนสาย IPM – หน้าเขา  หมู่ที่ ๑๒
	๕
	
	
	๓๐๐
	

	๕๘.
	ถนนสายหูนบ  หมู่ที่ ๑๒
	๔
	
	
	๑๕๐
	

	๕๙
	ถนนสายร้านน้ำชา  - นายเคลือบ หมู่ที่ ๑๓ 
	๕
	
	๒๐๐
	๑,๑๐๐
	

	๖๐.
	ถนนสายประศิลป์ – สมพงศ์ หมู่ที่ ๑๓ 
	๔
	
	
	๑,๔๐๐
	

	๖๑.
	ถนนสายนายชม – คลองท่าล่าง หมู่ที่ ๑๓ 
	๔
	
	
	๑,๐๐๐
	

	๖๒.
	ถนนสายหน้าเหมือง  หมู่ที่ ๑๓
	๕
	
	
	๘๐๐
	

	๖๓.
	ถนนสายนายสวัสดิ์ – ประปาภูเขา หมู่ที่ ๑๓,๗ 
	๔
	
	
	๒,๐๐๐
	

	๖๔.
	ถนนสายนายศิริชัย – นายถวิล หมู่ที่ ๑๔
	๔
	
	
	๑,๔๐๐
	

	๖๕.
	ถนนสายวังแป้น – ต้นแซะ หมู่ที่ ๑๔ 
	๕
	
	๑,๙๐๐
	๔๐๐
	

	๖๖.
	ถนนสายวังแป้น – เขาทราย หมู่ที่ ๑๔,๗ 
	๔
	
	๕๕๐
	๒๐๐
	





๔.๒  การโทรคมนาคม
 




ที่ทำการไปรษณีย์เอกชน 



จำนวน 

๑ 
แห่ง
 




สถานีโทรคมนาคมอื่น 




จำนวน 

๒
แห่ง



๔.๓ ไฟฟ้า
 




การบริการกระแสไฟฟ้า  อยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอสิชล ซึ่ง
สามรถจ่ายกระแสไฟฟ้าได้เกือบครบทุกครัวเรือน
 




- จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า 
ประมาณ 
๒,๑๐๘ 
ครัวเรือน
 

 


- พื้นที่ที่ได้รับการบริการไฟฟ้า 
คิดเป็นร้อยละ 
   ๙๕ 
ของพื้นที่ทั้งหมด 
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๔.๔ แหล่งน้ำ
- ลำคลอง     มี     ๓      สาย  ได้แก่  
คลองเหลียน คลองท่าลั่ง คลองท่าลาด                                      
คลองขุนทะเล
-  ลำห้วย      มี     ๙      สาย  ได้แก่   ห้วยสะอาด  ห้วยยานหัส  ห้วยตาปาน                                    

ห้วยต้นโยน  ห้วยใหญ่ชิด  ห้วยกองเสา
- บึงและหนอง อื่นๆ มี  ๒   แห่ง  ได้แก่   บึงใหญ่  บึงเก่า
- อ่างเก็บน้ำ           มี   ๒   แห่ง   ตั้งอยู่หมู่ที่  ๗
- บ่อบาดาล           มี  2๘  ตัว  คือ
   
 




หมู่ที่   ๑  มี  2  ตัว  หมู่ที่    ๒   มี   ๑    ตัว  หมู่ที่    ๓   มี   1  ตัว
 





หมู่ที่   ๔  มี  ๒  ตัว
  หมู่ที่    ๕   มี   3   ตัว   หมู่ที่    ๖   มี   2  ตัว
 





หมู่ที่   ๗  มี  3  ตัว
  หมู่ที่    ๘   มี   2   ตัว
 หมู่ที่    ๙   มี   ๑  ตัว
 





หมู่ที่   ๑๐ มี  1   ตัว
หมู่ที่    ๑๑  มี   3   ตัว
หมู่ที่    ๑๒  มี    ๓     ตัว
 





หมู่ที่   ๑๓ มี    ๒   ตัว
หมู่ที่    ๑๔   มี  ๑   ตัว


- ฝาย    มี    10   แห่ง  ได้แก่

 





หมู่ที่   ๑  มี   ๑  แห่ง
หมู่ที่   ๒   มี  1   แห่ง
หมู่ที่    ๓   มี   ๑   แห่ง
 





หมู่ที่   ๔  มี   ๑   แห่ง
หมู่ที่    ๕   มี   ๑   แห่ง
หมู่ที่    ๖   มี   ๑   แห่ง
 





หมู่ที่   ๗  มี    ๑   แห่ง
หมู่ที่   ๘   มี   -   แห่ง
หมู่ที่    ๙   มี    ๑  แห่ง
 





หมู่ที่  ๑๐ มี    -    แห่งหมู่ที่   ๑๑  มี   -   แห่ง
หมู่ที่    ๑๒  มี    ๑   แห่ง
 





หมู่ที่  ๑๓ มี    ๑   แห่ง
หมู่ที่   ๑๔  มี   -   แห่ง
- บึง  มี  ๑  แห่ง   ได้แก่  บึงใหญ่บ้านไสพลู
- ระบบประปาหมู่บ้าน   มี    21   ตัว

 





หมู่ที่   ๑  มี    1     ตัว
หมู่ที่   ๒   มี   ๑   ตัว
หมู่ที่    ๓   มี     1      ตัว
 





หมู่ที่   ๔  มี    1     ตัว
หมู่ที่   ๕   มี   2    ตัว
หมู่ที่    ๖   มี     2      ตัว
 





หมู่ที่   ๗  มี    ๑    ตัว
หมู่ที่   ๘   มี   2    ตัว
หมู่ที่    ๙   มี     ๑     ตัว
 





หมู่ที่  ๑๐ มี    ๑    ตัว
หมู่ที่  ๑๑  มี   2   ตัว
หมู่ที่   ๑๒  มี     2      ตัว
 





หมู่ที่  ๑๓ มี    3    ตัว
หมู่ที่  ๑๔   มี  1    ตัว
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๔  โครงสร้างการบริหารงาน   แบ่งเป็น
๔.๑  โครงสร้างการบริหารงานสภา อบต.











๔.๒  โครงสร้างการบริหารงาน อบต.
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๔.๓   อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน
ตารางที่ ๑   ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน
	ประเภท
	การศึกษา
	รวม
	ว่าง

	
	ประถมศึกษา
	มัธยม/อาชีวะ
	ปริญญาตรี
	สูงกว่า
ปริญญาตรี
	
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	
	

	พนักงานส่วนตำบล
	-
	-
	-
	-
	๓
	๓
	-
	๗
	๑๓
	๖

	ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง
	๑
	-
	๗
	๑
	๒
	๔
	-
	-
	๑๕
	๒

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๑
	-
	๗
	๑
	๕
	๗
	-
	๕
	๒๘
	๖

	คณะผู้บริหาร
	-
	-
	๑
	-
	๒
	-
	๑
	-
	๔
	

	สมาชิกสภา อบต.
	๗
	
	๑๓
	๑
	๖
	๑
	-
	-
	๒๘
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๗
	-
	๑๔
	๑
	๘
	๑
	๑
	-
	๓๒
	-

	รวม
	๘
	-
	๑๘
	๒
	๑๔
	๘
	๑
	๕
	๕๖
	๖


ข้อมูล  ณ  เดือน 1 ธันวาคม  ๒๕๕๙ 

บทที่ 2
การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว
นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 



1. พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์และเส้นทางท่องเที่ยวให้พร้อม ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับอาชีพการเกษตรในพื้นที่ที่มีศักยภาพตามวิถีชีวิตชุมชน

 


2. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน 

 


3. สร้างจิตสำนึกของประชาชนให้รักและช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ
การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
 



1.  ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่งอำนวยความสะดวกความปลอดภัยและสุขอนามัย 
 



2.  พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน
 



3.  ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวภายในพื้นที่และภายในจังหวัด
 



4.  ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยว
 



5.  ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ
 



6.  พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก
เป้าหมายการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน
 



1.  ร่วมกันสร้างเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร ?

 



-  มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 
 





-  อยากให้ตำบลเปลี่ยนเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรอย่างเต็มรูปแบบ
 





-  คนเปลี่ยนมีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริม
 





-  อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในสินค้าและบริการของคนในชุมชน
 





-  อยากให้คนในชุมชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
 





-  อยากให้แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ตำบลเปลี่ยนเป็นที่รู้จัก
 



มิติด้านสิ่งแวดล้อม
 





- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอื้อเฟื้อกันเหมือนในอดีต
 





-  อยากให้ป่าไม้อุดมสมบูรณ์
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มิติในด้านเศรษฐกิจ
 



-  คนในท้องถิ่นมีงานทำ เศรษฐกิจในชุมชนดี
 





-  ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข
 





-  ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่วไป
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	1.   ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  การคมนาคมชำรุด  ไม่สะดวกต่อการคมนาคม
1.2 การระบายน้ำไม่สะดวกมีผลให้น้ำท่วมขัง

	- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติของพื้นที่ - เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ำท่วมช่องทางระบายน้ำ  ระบายไม่ทัน

	2.   ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
2.1  ภาชนะเก็บน้ำมีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง
2.2  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ
	- เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ำตามธรรมชาติ                เพื่อการเกษตรตื้นเขิน และมีน้อย และประสบปัญหา
เกือบทุกหมู่บ้านของตำบล 

	3.   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
3.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ เมื่อเทียบกับต้นทุน
3.2  ปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ
3.3  ปัญหาด้านตลาด
3.4  ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวิชาการในการผลิต
3.5  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพมักประสบความล้มเหลว
3.6 งบประมาณ บุคลากรเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว มีน้อย
	- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบทุกปี โดยเฉพาะยางพารา ปาล์มน้ำมัน ฯลฯ และถูกพ่อค้าคนกลางเอาเปรียบ
- ประชาชนมีอาชีพด้านเกษตรกรรม ร้อยละ 80            ซึ่งมีผลต่อการมีรายได้  ถ้าหากราคาพืชผลตกต่ำ พลอยให้เกิดปัญหาด้านรายได้มากขึ้น
- ตลาดและสถานที่รับซื้อสินค้าส่วนใหญ่อยู่ห่างไกล และใช้เวลามากในการขนส่งสินค้าเพื่อจำหน่าย
- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญ ในการอบรมเชิงวิชาการ  ด้านวิชาการ  ด้านเทคนิคต่างๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ในการเพิ่มรายได้และผลผลิต
- รัฐอุดหนุนกองทุนต่างๆ ให้กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกร แต่การปฏิบัติขาดการรับผิดชอบของกลุ่ม
- ศักยภาพในพื้นที่ มีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง              แต่ไม่มีงบประมาณ  บางแห่งมีเอกชนครอบครอง  
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	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	
	และยังขาดการประชาสัมพันธ์
- สถานที่ท่องเที่ยวมีสภาพไม่ค่อยสวยงาม  จึงไม่เป็นที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว

	4.ปัญหาด้านสังคม
4.1  การบริการด้านสาธารณูปการมีน้อย
4.2  ประชาชนด้อยโอกาสทางข่าวสารข้อมูล
4.3  การส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรมยังไม่จริงจัง

	- สิ่งสาธารณูปการ  เช่น  ตู้โทรศัพท์  สวนสาธารณะ  สวนพักผ่อนมีน้อยมาก ซึ่งเป็นผลต่อการพัฒนาด้านบุคคล  เพื่อพัฒนาด้านจิตใจ
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 20 ของตำบล  ทำให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย
- เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ส่วนใหญ่ห่างกิจกรรมด้านศาสนา ไม่ให้ความสำคัญหรือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ของหมู่บ้านตำบล  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น

	5.   ปัญหาด้านสาธารณสุข  และอนามัย
5.1 ปัญหาโรคระบาด  และโรคติดต่อ

	- พื้นที่ความเสี่ยงที่จะได้รับเชื้อหรือป่วยเป็นโรคมาเลเรีย ไข้เลือดออก   
- อุปกรณ์การป้องกันมีน้อย  เช่นเครื่องพ่นหมอกควัน  มีเครื่องเดียว  แต่ต้องดำเนินการทั้งตำบล

	6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1  จิตสำนึก  และการให้ความสำคัญทรัพยากรธรรมชาติ
6.2 ปัญหาดินเปรี้ยว เป็นกรด-ด่าง
6.3  ปัญหาป่าไม้ถูกทำลาย

	-ราษฎรร้อยละ  20  ของตำบลยังขาดจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะการบุกรุกถางป่าเพื่อทำการเกษตรทำสวน โดยไม่คำนึงถึงธรรมชาติ และปัญหาที่ตามมา
-สภาพพื้นที่ได้รับความเดือดร้อนหรือประสบปัญหา ของตำบลซึ่งมาจากการใช้ปุ๋ยเคมีมากและสภาพดิน
-มีการบุกรุกพื้นที่เพื่อทำการเกษตร ทำไห้ป่าไม้ถูกทำลายโดยไม่มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นทดแทน
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	7.    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร
7.1  บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้   ความเข้าใจเท่าที่ควร
7.2 ประชาชนให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมน้อย
7.3  การพัฒนาด้านรายได้  ไม่ดีเท่าที่ควร
	- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับ          การบริหาร   กฎหมายระเบียบ  เพราะมีการแก้ไขระเบียบใหม่

- ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบล  ไม่ค่อยให้ความสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการ  ประชาชนไม่ค่อยมีเวลา  และขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตย
- สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บ  ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี                     เป็นเหตุให้การจัดเก็บ และการพัฒนารายได้  ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร


ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน(SWOT)
	จุดแข็ง Strength
	จุดอ่อน Weakness

	- มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน มีการแบ่งส่วนโครงสร้างหลักออกเป็น ข้าราชการการเมืองกับข้าราชการประจำ
   - กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการดำเนินการ ไว้เป็นอย่างดี ทั้งแผนระยะสั้นระยะยาวแผนดำเนินงาน รวมทั้งแผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง มีการกำหนดระยะเวลาดำเนินงานสำหรับแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติ ได้ตามแผนที่วางไว้
   - มีการประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ

	- การแบ่งงานในหน้าที่ยังไม่เป็นเอกภาพ
-  โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนเนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยกว่าที่กำหนด
-  การจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ
-  ผู้นำต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล
- บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับงานได้ ขาดความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน

	
	


	จุดแข็ง Strength
	จุดอ่อน Weakness

	   - มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการแก่ประชาชน
   -  ระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง 
   -  มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนทุกหมู่บ้าน
   -  มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน เพื่อประชาสัมพันธ์องค์กรแก่ประชาชน
   -  นำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นหลักในการบริหาร
    -  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ
    -  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจทำงานเพื่อพัฒนาองค์กรและประชาชน
    -  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
    -  มีการทำงานเป็นทีมและความสามัคคี
    -  บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถที่สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี
  -  มีความสามารถดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐในส่วนของเชิงรุก
	

	
	


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threats)

	- ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมหมู่บ้าน, ส่วนรวมและกิจกรรมของ อบต.
- มีงบประมาณพอสมควรที่สามารถพัฒนาให้
ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุกด้าน
- ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสริมมากขึ้นส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้น

	-  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไป
ตามกฎหมายกำหนด
   -  นโยบายรัฐหรือผู้บริหารบางครั้งไม่ส่งผลหรือสะท้อนต่อความต้องการของประชาชนได้
  -  ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้และไม่สามารถรับสถานการณ์ได้ทันท่วงที
  -  ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตัวเอง
  -  ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมี ความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threats)

	   -  หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถประสานแผนพัฒนากับองค์การบริหารส่วนตำบลได้เป็นอย่างดี
- ส่วนราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมสนับสนุน ด้านวิชาการและเงินทุน
 -  ผู้นำมีความสามารถในเชิงประสานงาน / บูรณา การจัดการร่วมกับองค์กรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐ / เอกชน
  -  พื้นฐานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
  -  องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง
  -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว ทำให้มีรายได้จากการท่องเที่ยวมาก

	-  ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตัวเอง
  -  ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมี ความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง
-  ปัญหาการใช้แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรยังไม่มี กฎระเบียบกติกาที่ชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้น้ำ หรือการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง
  - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงมี อยู่
  -  เกิดปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกิจ
  -  ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม






ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้นำและโครงสร้างองค์กร  เพื่อให้การนำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่การปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด  ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อนโครงการ เพื่อวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 


นอกจากนี้ เพื่อให้ทุกกลุ่มได้เข้ามามีบทบาทและทำงานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง คณะกรรมการชุดดังกล่าว  ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา   กล่าวคือ  ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้ามาทำงาน  คณะกรรมการหมู่บ้าน  ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้
	ฝ่าย
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด
	เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนในชุมชน สื่อสารภายในชุมชน สร้างกิจกรรมการตลาดเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งรัฐและเอกชน

	2. ฝ่ายการเงินและบัญชี
	จัดทำระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแลทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี)

	3. ฝ่ายวิชาการ
	ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของชุมชนเพื่อนำมาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีการศึกษา และเผยแพร่ต่อไป

	4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า
	ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร นำเสนอรูปแบบการท่องเที่ยว และให้บริการนักท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน และคงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเอาไว้ 

	ฝ่าย
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	     5.  ฝ่ายดูแลสถานที่ บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์
	บำรุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนเอาไว้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องน้ำ ถนน ระบบการบำบัดน้ำเสีย และประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก

	    6.  ฝ่ายสาธารณสุข
	ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ด้านการประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด 

	5. ฝ่ายทะเบียน
	พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการให้บริการในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น แหล่งท่องเที่ยว สถานประกอบการ และผู้ประกอบการฯ

	6. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย
	ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวรยาม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมรวบข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ

	7. ฝ่ายพัฒนาสังคม
	สร้างทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการท่องเที่ยวระดับชุมชน  ประสานความเข้าใจ การวางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาชุมชน และขอความช่วยเหลือจากหน่วยราชการ 


นอกจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการด้านการท่องเที่ยวโดยตรงแล้ว ยังมีกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยอ้อม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้นในการดำเนินงานการท่องเที่ยว ประกอบด้วยกลุ่มบุคคล ดังนี้
	ฝ่าย
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	หน่วยงานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยตรง
 - สำนักงานการท่องเที่ยวนครศรีธรรมราช

	- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนในชุมชน และผู้ประกอบการและเจ้าบ้านที่ดี โครงการสร้างเครือข่าย 

- เป็นพี่เลี้ยงและคอยสนับสนุนด้านองค์ความรู้  

	องค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน
	สนับสนุนการทำงานของหมู่บ้าน

	โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	- สนับสนุนให้มีการสอนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ในโรงเรียน

	วัด
	เป็นศูนย์ประสานงานความร่วมมือระหว่างในชุมชน

	อปพร.
	ดูแลรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน โดยเฉพาะช่วงเทศกาล และช่วงวัดหยุดยาว และสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว

	ภาคเอกชน เช่น ผู้ประกอบการ ร้านค้า ที่พัก ร้านอาหาร และธุรกิจอื่น ๆ 
	ลงทุนธุรกิจท่องเที่ยวและการให้บริการ ที่ได้มาตรฐานไม่เอาเปรียบผู้บริโภค


บทที่ 3
แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในตำบลเปลี่ยน (พ.ศ.2560-2562) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน
1.1 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
 
  ด้านการท่องเที่ยว


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ได้มา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	
	

	1 
	โครงการปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	เพื่อเป็นสถานที่ท่องเที่ยวศึกษาธรรมชาติ
	สถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	
	
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(อบต.)
	 จัดกิจกรรมจำนวน ๑  ครั้ง
	มีสถานที่ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด อบต.
 

	2
	โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเส้นทางศึกษาธรรมชาติเชิงอนุรักษ์และวิถีเกษตร
	เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในตำบล

	ประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยว จัดอบรมไกด์ ท้องถิ่นให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แก่ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๒๐ คน 


	๕๐๐,๐๐๐
(อบต.)

	
	
	จัดกิจกรรมจำนวน ๑  ครั้ง
	ผู้รับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการดำเนินกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 
	สำนักงานปลัด อบต.


	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ได้มา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2560
	2561
	2562
	
	
	

	3
	โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวถ้ำหลอด หมู่ที่ ๕
	เพื่อเป็นสถานที่ท่องเที่ยว ศึกษาธรรมชาติ
	สถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	
	
	๑๐๐,๐๐๐
(อบต.)
	จัดกิจกรรมจำนวน ๑  ครั้ง
	ราษฎรมีงานทำเพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๕
	สำนักงานปลัด อบต.

	4
	โครงการพัฒนาบริเวณฝายน้ำล้นเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ หมู่ที่ ๗
	เพื่อเป็นสถานที่ท่องเที่ยว ศึกษาธรรมชาติ
	ก่อสร้างห้องน้ำ ๔ ห้อง โรงอาหารพร้อมห้องเก็บของ ๑ หลัง กว้าง ๕ เมตร ยาว ๑๐ เมตร
	
	
	๒๐๐,๐๐๐
(อบต.)
	จัดกิจกรรมจำนวน ๑  ครั้ง
	ราษฎรมีงานทำเพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๕
	สำนักงานปลัด อบต.

	5
	โครงการปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	เพื่อเป็นสถานที่ท่องเที่ยวศึกษาธรรมชาติ
	สถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	
	
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(อบต.)
	จัดกิจกรรมจำนวน ๑  ครั้ง
	มีสถานที่ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
	สำนักงานปลัด อบต.

	6
	โครงการปลูกสวนหย่อม ปรับภูมิทัศน์สามแยกต้นแซะ  หมู่ที่ ๑๔
	เพื่อใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและเพื่อความสวยงาม
	สร้างสวนหย่อม ปรับภูมิทัศน์
	
	
	๑๘๕,๐๐๐
(อบต.)
	จัดกิจกรรมจำนวน ๑  ครั้ง
	ประชาชนสามารถใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
	ส่วนโยธา

	7
	โครงการเรื่องเล่าขาน ตำนาน(ตำบล) เปลี่ยน
	เพื่อรวบรวมข้อมูลประวัติตำบลเปลี่ยนและนำข้อมูลที่ได้มาต่อยอดด้านการท่องเที่ยว
	รวบรวมข้อมูลประวัติตำบลเปลี่ยนและจัดอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพื่อประชาสัมพันธ์และต่อยอดด้านการท่องเที่ยว
	๕๐,๐๐๐
(อบต.)
	
	
	จัดกิจกรรมจำนวน ๑  ครั้ง
	ทุกคนสามารถรับรู้ข้อมูลประวัติตำบลและสามารถประชาสัมพันธ์และต่อยอดด้านการท่องเที่ยว
	สำนักงานปลัด อบต.


ที่มา : ระบบฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร


         วันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙








ที่มา : ระบบฐานข้อมูลทะเบียนเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร


          วันที่  ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

















โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยนอบต.








ฝ่ายบริหาร








ฝ่ายนิติบัญญัติ








ประธานสภาฯ








นายก อบต.








เลขานุการนายก อบต.








ที่ปรึกษานายก อบต.








รองประธานสภา











รองนายก อบต.








รองนายก อบต.








เลขานุการสภาฯ








สมาชิกสภา หมู่ที่ ๑-๑๔ จำนวน ๒๘ คน














โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน








ปลัด อบต.








ผู้บริหาร อบต.








รองปลัด อบต.








กองช่าง








กองคลัง








สำนักปลัด
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